
Izmjena Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji, 

osposobljavanju i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
Projekat Udruženja poslodavaca FBiH i Međunarodne organizacije rada 
 
1. OBLIK VLASNIŠTVA  

a) državno  
b) većinsko državno  
c) većinski privatno  
d) privatno  

2. BROJ ZAPOSLENIH  

 
1. Do 15  
2. Od 16-50  
3. Od 51-300  
4. Više 300  

 
3. KANTON  

 
a) SARAJEVSKI  
b) HNK  
c) ZHK  
d) SBK  
e) POSAVSKI  
f) USK  
g) TZ  
h) ZE-DO  
i) BPK  
j) HBK-KANTON 10  

 
4. DJELATNOST 
 

a) Građevinarstvo  
b) Trgovina na veliko i malo  
c) Finansijske djelatnosti i djelatnost osiguranja  
d) Metalna industrija  
e) Informatička djelatnost  
f) Industrija hemije i nemetala  
g) Saobraćaj, promet, skladištenje i veze  
h) Proizvodnja tekstila, kože, obuće i gume i njihovih proizvoda  
i) Drvna industrija  
j) Prehrambena industrija i poljoprivreda  
k) Drugo 

 
5. DA LI ZAPOŠLJAVATE OSOBE SA INVALIDITETOM?  



 
DA  
NE  

 
6.  DA LI STE ZADOVOLJNI SA POSTOJEĆIM ZAKONOM O PROFESIONALNOJ REHABILITACIJI, 

OSPOSOBLJAVANJU I  ZAPOŠLJAVANJU LICA S  INVALIDITETOM ? 
  

DA  
NE  
NE ZNAM 
 

7. POREDAJTE PO VAŽNOSTI ODREDBE ZAKONA KOJE JE POTREBNO MIJENJATI? 
 

 Odredbe kojima se reguliše kvotni sistem za zapošljavanje osoba sa invaliditetom 

 Potrebno je uvesti alternativne mogućnosti za ispunjavanje kvotne obaveze 

 Odredbe koje se odnose na poseban poticaj za zapošljavanje osoba sa invaliditetom 

 Izmjena statusa zaštitnih radionica 

 Sastav tijela upravljanja u Fondu 
 
  

8. DA LI STE ZADOVOLJNI POSTOJEĆIM OBAVEZNIM KVOTNIM SISTEMOM ZAPOŠLJAVANJA 
OSOBA SA INVALIDITETOM (Obaveza zaposljavanja 1 osoba sa invaliditetom na 16 
zaposlenih ili plaćanje penala)? 

  
DA  
NE  
NE ZNAM 

 
9. KVOTNI SISTEM TREBA:  
 

 Promijeniti kvotu na 25  

 Promijeniti kvotu na 30 

 Promijeniti kvotu na 50  

 Primjenjivati samo na državne organe i kompanije  
 
10. DA LI JE POTREBNO UVESTI ALTERNATIVNO ISPUNJAVANJE OBAVEZE ZAPOŠLJAVANJA 
LICA S INVALIDITETOM? 

 
DA 
NE 
NE ZNAM 

 
 
11. OBILJEŽITE JEDNO ILI VIŠE RJEŠENJA KAO ALTERNATIVNO ISPUNJAVANJE OBAVEZA ZA 
ZAPOŠLJAVANJE LICA SA INVALIDITETOM?  

 

 stipendiranje jednog učenika ili studenta s invaliditetom  

 Obavljanje staža ili prakse jednog učenika ili studenta s invaliditetom  



 vrijednost kupovine roba ili usluga od poslovnih subjekata za profesionalnu 
rehabilitaciju i zapošljavanje lica s invaliditetom  

 Sufinansiranje dijela troškova plaće za lice s invaliditetom koje se zapošljava u jednom 
od poslovnih subjekata za profesionalnu rehabilitaciju i zapošljavanje lica s 
invaliditetom  

 
12. ODREDBA KOJA REGULIŠE POSEBAN POTICAJ ZA ZAPOŠLJAVANJE KOJI PLAĆAJU ONI 
KOJI NISU OBAVEZNICI, KVOTA TREBA: 
 

 OSTATI ISTA 

 SMANJITI SE 

 UKINUTI 
 
13. KOJE VRSTE POTICAJA SMATRATE DA SU VAŽNE ZA ZAPOŠLJAVANJE OSOBA SA 
INVALIDITETOM? 
 

a) Sufinansiranje dijela plaće lica s invaliditetom (novčana nadoknada), 
b) Sufinansiranje troškova obrazovanja, profesionalnog osposobljavanja lica s 

invaliditetom, 
c) Sufinansiranje troškova prilagodbe radnog mjesta i uvjeta rada, 
d) Sufinansiranje stručne podrške, radnog terapeuta ili asistenta lica s invaliditetom,  
e) Sufinansiranje naknade zbog smanjenog učinka,  
f) Posebna sredstva za inovativne programe i posebne programe zapošljavanja lica s 

invaliditetom, 
g) Nagrade za najboljeg poslodavca u zapošljavanju lica s invaliditetom. 
 
14. KOJU VRSTU PODRŠKE, OSIM NOVČANE, SMATRATE NEOPHODNIM ZA 
ZAPOŠLJAVANJE OSOBA SA INVALIDITETOM BEZ OBZIRA OD KOGA DOLAZI (Institucije, 
Fond, organizacije osoba sa invaliditeotom, Udruženje poslodavaca FBiH itd.) 
 
a) Savjetovanje 
b) Informacije 
c) Stručni rad sa OSI 
d) Obuke 
e) Kursevi 
f) Nešto drugo 
 

 
15. NA KOJI NAČIN SOCIJALNI PARTNERI MOGU UČESTVOVATI U TIJELIMA ZA 
ODLUČIVANJE? 

 Upravni odbor 

 Savjetodavno tijelo 

 Konsultacije 

 Upravni odbor Fonda 
 


